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ACCORDO AZIENDALE

Sulla base dells piattaforma sindacale del 25/11/83 tra la rappresen-
tanza del Consiglio di Fabbrica, quella della FULC Provinciale e la

Direzione Aziendale SCAM si & stipulato il seguente accorda quale rin
novo del contrstto aziendale scaduto il 30/6/83:

INVESTIMENTI

Le

4

arti si danno atto dell’avvenuta realizzazione delle opere fondamen
P i

tali previste dal programma investimenti allegato al precedente accordo
aziendzle per un ammontare di oltre guattro miliardi.

Nel frattempo il mercato nazionale dei mezzi tecnici pet 1l'agricoltura
2 stato caratterizzato dal calo della domanda, stasi dei consumi, calo
della produzione e andamento dei prezzi che non hanno recuperato il
tasso d'inflazione.

Le
na

‘.In
re
la

a)

b)
c)

a3

previsioni indicano una possibilita di ripresa legata peraltro ad u
diversa attenzione ai problemi dell’agricoltura.

questo quadro la Direzione SCAM informa di essere impegnata a defini
1'aggiornamento del suo piano di sviluppo poliennale fino al 1987 sul
hsse delle seguenti linee strategiche fondamentali: '

allargamento e diversificazione dells sua presenza sul mercato median
te una linea (concimi misti orgsmici; ligquidi, fogliari, integratori)
riferito al mercato privato inizialmente (2 anni) sperimentatz con
"test" in alcune zone pilota;

aggiornamento del catalogo;

innovazioni alle tecnologie produttive tese in particolare a creasre
maggiori opportunitd di utilizzo di materie prime di base nel settore
concimi;

diversificazione ed integrazione dell’unico punto di produzione in re
lazione sia agli obiettivi di cui sl punto a) sia ad una migliocre ra-
zionalizzazione dell'esistente.

Ferma restando 1'autonomia imprenditoriale dell'azienda, la definizicne
del piano sar2 momento di ulteriore informazione e confronto tra Direzig

ne

2)

e Consiglio di fabbrica.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO/MANSIONARI

Per effetto delle modificezioni intervenute agli impianti e pid in ge-
nerale agli strumenti di lavero di reparti e uffici si & concordato
sulla necessit2 di verificare l'organizzazione del lavoro e i mansio-
nari per aggiornarne la rispondenza =alle nuove realta.

oS
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In particolare:

¢ impiento produzicne concimi : * verifiche mansicnari
* definizione addetti sl granulatore

* yerifica mansionari
funzione di vice-capo turno svolta
dal palista e non pil dall'addetto
alla salas quadro

0 torre insacco concimi

- as

¢ amministrazione

* definizione della nuova organizza-
zione del lavoro gid in corso - veril
fice 21 mansionari

¢ trasporti e spedizioni : * definizione della nuova o.d.l. - ve-
: rifica dei mansicnari

¢ labaerztoria : * modificazioni alla struttura, alle
funzioni e alla o.d.l. conseguenti
alla creazione della nuova Direzio-
ne di R. e S.

¢ ricerca e sviluppo : * funzione, struttura, o.d.l., mansiona

o

3) AMBIENTE DI LAVORO

Presc atto dei migliorementi spportati alla situaszione ambientale gene-
rale dell'azienda, le parti concordasno sulla necessitz di continuare gli
inconmtri, con la presenzs dei tescnici aziendali, per studiare come poter
intervenirs su alcuni punti di rischio ancora presenti, quali:

. * ghbattimento polveri aspirste (impianto dosaggio e torre insacco conci-
mi)

* rumorosit2 (1%pianc impianto concimi)

¥ modificazioni impiantistiche nel reparto antiparassitari (vecchio impian
to polveri e confezionamenti)

Dopo il reparto concimi sarz dato inizio ai rilievi ambientali anche a
guello antiparassitari con gli strumentl di cul l'azienda si & dotata
2l fine di mantensre sotto controllo gli agentl di rischic nei posti di
lavoro. ;

In relazione & quanto stasbilito dall'art.42 del CCNL si concorda gquanto

i dati annotati nelle singole relazioni redette in occcasione dei ri-
lievi ambientali effettuasti dal servizio aziendsle saranno riportati

-
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su apposito registro predisposto e tenuto a cura dell'azienda;

b) poiche gli accertamenti sanitari periodici ai dipendenti SCAM
vengono ef fettuati, in accordo col C.d.F., in base a convenzio-
ne col Servizio di Medicina Preventiva e Igiene del Lavoro del
1'USL n. 16 di Modena si prende atto che lo stesso servizio pre-
disporra anche il registro dei dati biostatistici.

¢) L'istituzione del libretto personale sanitaric e di rischio vie
ne surrogata, per quanto riguards le visite e gli esami ai dipen
denti in virtl della convenzione di cui al punto b), delle anng
tazioni tenute dal servizic sopracitato.

£' convinzione comune che tale strumento per riflettere la situa-
sione sanitaria generale dell'interessato dovrebbe contenere 1'an-
notazicne obbligatoria di tutte le visite ed esami fatti anche fuo
ri dal rapporto di lavoro.

4) FORMAZIONE PROFESSIONALE

Ferma restando 1'importanza che assume la formazione professio-
nale a tutti i livelli ed in particolafa per il collegamentec che
questa ha con 1'innovazione tecnologica dell'Aziends; si confer-
ma 1'impegno dell'Azienda 2 proseguire ed sumentare corsi azienda
1i e/o esterni di riqualificazione e formazione del personale, ar
ticolati nei vari reparti o per settori di lavorszione.
L'articclazione e la preparazione di tali corsi dovrd essere la
conseguenza di un confronto tra la Direzione Aziendale ed il Con-
siglio di Fabbrica in modo da definire tempi, criteri, lavoratori
interessati, professionalita da conseguire, ecc. : _

Corsi effettuati, programmati o previsti:

Area MKT : "Comportamento e comunicazione”

4 gg. - Product M. - Area M. - effettuato
Area Produzicne . : "Pianificazione produzione”

2 gg. - Responsebili reparto - previsto

Area Acquisti “Corso di prima formazione"
"Corso inglese" (contributo)

5 mezze giornate - Collabo-

ratrice ~ in corso
Area amministrativa : "Corso informatica" (allar - in parte effettuato
gata) 10/12 lezioni di 1/h - in parte programm/to

45 dipendenti ~ per l'autunno '84



Area Dirigenti : "Ruolo e compiti dirigenti
nella gestione del personale"

4 gg. - n. 2 Dirigenti - programm/to pe

giugno '84

Area Personale : "Corso sul 5.1. del Personale"
7 giornate-Resp.Amm.ne Perso-

nale - programm/to

) per giugno

Reparti produttivi : "Corsoc sulle macchine operas-
trici - Palisti™
"Corso su macchine automati-
che - Antiparassitari"
"Corso su norme antinfortu-
nistiche e antincendio” - previsti

5) LIVELLI INQUADRAMENTO CCNL

Le parti concordano, e in tal senso s'impegnano, sull'opportunita che
la revisione dei livelli d'inquadramento previsti dal CCNL avvenga di
narma a scsdenza annuzle. : _
Potranno comunque esssrci passzggi di livello anche in corso d'anno
per casi specifici quali: assunzioni recenti, nuove assunzioni, con-
ferme di personzle a termine, diversa organizzazione del lavora, ecc.

6) GODIMENTO FERIE, £X FESTIVITA', RIPOSI COMPENSATIVI

1 pericdi di fermata degli impianti e quelli di chiusura totale del-
1'Aziends per ferie saranno concordati tra Direzione e Consiglio di
fabbrica entre e non oltre i1 31 Marzo di ogni anno.

I restanti periodi di ferie, ex festivit3, riposi compensativi dei
singoli dipendenti dovrannc essere concordati coi responsabili delle
U.0. Di norme, considerata la stagionalitad dell'attivita aziendsle,
il godimento delle ferie dovr2 avvenire, per la meggior parte nei me-
si estivi (Meogio-Settembre)

7) MONTE ORE A DISPOSIZICME C.D.F. - SANATORIA AL 31/12/83

Fermo restando quanto stzbilito dall'art. 62 CCNL in materia di monte
ore a disposizione del C.d.F. per l'espletamento della sua attivita,
rilevata un'eccedenza di circa 150 ore asccumulata al 31/12/83 si con-

s ws

"




*5*

caorda di addivenire ad una sanatoria in base alla quale n.l00
ore vengono abbonate & carico dell'azienda e n. 50 ore riporta-
te a nuovo a deconto del monte ore a disposizione del C.d.F.
per il 1984. '

8) RIDUZIOME ORARID DI LAVORG

L'Azienda si impegna, prims dell'inizie di ogni anno, a concor-
dare con il C.d.F. le modalitd ed i criteri di.riduzione del-
l'orario di lavoro previsto dal CCNML in modo che tali riduzioni
siasno finalizzate ad un miglic utilizzo degli impianti e a ve-
rificare possibili incrementi degli spazi occupazionali.

In tale quadro tra azienda e C.d.F. saranno concordati eventug

1i orari di lavaro flessibili cosl come previsti dal punto C del
l'art. 7 CCNL. ‘

9) PRODUTTIVITA' E RICHIESTE SALARIALT AZIENDALI

Tra Azienda e C.d.F. saranno fissati parametri con cui verifica-
re alla fine di ogni anno 1'andamento della preduttivitad nel
suo complesso e a concordare la quota di aumento della produtti-
vit3 da trasformare in aumento salarizle.

Nel frattempo aumenti del salario aziendale potranno essere ri-
chiesti dopo il 13/9/84 in sttuazione a quanto stabilito dall'ac
cordo sindacale del 22/1/83 recepito dal CCNL 13/3/83.

MO, 8/6/84



ACCORDO INTLGRATIVO AZIENDALE

-

In relesione wlla richiesta sindacale di aumento del salario-integrative
zziendsle presenlala dalla FULC provinciale con letiere del 25/10/84

tra .

ta rappresentanza del Consiglio di Fabbrica, e la Direzione SCAM assisti
ta del Dr. Silungardy della Fecercoop di Modena si & stipulsto il sequen-
te accurda:

1) Rapporto Produitivaita-Salario

All'imizio della trattstiva, 1n conformitd a quanto richismato al punto

9 dJell'secordo B,6/84 & stale verificata la dispomibilitia delle parti ad

individuare fin dal presente accorde del parametri di produttivitd s cul

legare uno quota di aument ¢ del salario aziendale.

Pur essendo stala confermata tzle disponibilitid si & stabilito di inizia-
- re degll inconlr: bra le part: per verificare l'effettiva possibilita di

individuare parametry di ri:ferimenioc e renderli operanti dal prossimo ac-

cordo. '

2} Salario Aziendale

1l salarig i1ntegrative aziendale viene cosl ridefinito:

| |
E;Lxeiic ‘Salario Aumento Nuove salario Parameiro Decorrenza:. Aumentl
{Zdntratt {Az.atlusle|concordato| Aziendale 1981 1984 | 1/11/84 1/1/86
i[ !
| . _
1 115.000 35.000 | 150.000 100 100 35.000 =
2 12C.000 40.000 | 160.000 104 107 35.000 5.000
b3 128.000 45.000 § 173.000 111 116 35.000 10.000
E & 136.00C 55.000 | 191.000 118 128 35.000 20.000
5 148.00C - 58.000 | 206.000 128 138 35.000 23.000
& 163.G00 61.000 | 224.000 141 150 | 35.000 26.000
7 205.000 64.000 | 269.000 178 179 {1 35.000 29.000
g 210.000 68.000 | 278.000 182 . 186 35.000 33.000

Le ex i1ndennitd lavori nocivli previstie dalle norme transitorie riportate
in calce all'art. 42 CONL ed :incluse nel salario integrativo aziendale ven
gono aumentate rispetiivamente di L. 7.000 per i lavoratori del 1° gruppo
e d1 L. 3.000 per 1 lavoratori del 3° gruppo.

Decorrenza degli aumenti dall'l/1/1986




Ay

3) ladennith Casa-Lavoro

[ e st t 61 oincanl reranno per ridefinire nuovi parametri di riferimento
pl_f; consmont @ fale Lipo di1 indennilta.

Can ~veacrenza 1712/84 tale indennita viene aggiornata a £. 60 /¥m.

4) Indennitd di1 mensa turmista

weriti ol mensa a1 lavorators turmista viene elevaia come per i
tagrae ot lurny s £. 700 anche per turni giornalieri di mancalo fun-
i mensa: Sabato, Domenica e Festivi.

Deeorrenss 1
5) Visite mediche videoterminalista

Dalla data di decorrenza del presente asccorde 1 lavorateri incaricati
ad operare sui videoterminail saranno sottoposti a visita oculistica
prevent 1va. “

Successivamente alla visila preventiva, 3 richiesta dei lavoratori in-
leressal) che denuncino problemi agii occhi e/o alla vista, saranno ef
fettuate delle visite di controllo.

S1 concorda che tala visite siano, possibilmente, inserite nella con-
venzione col Servizio di Medicina del Lavoro d1 Modena.

6) Decorrenza e durata

11 presenie accordo decorrera dal1'1/11/84 e sara valide fino al 30
giugno 1987. , :

Successivamente esso si intenderd rinnovato di anno in anno qualora
non venga data disdetta scritia da una delle parti almeno due mesi
prima della scadenza.

irezione p. il Serviziao Personale
Federcoop - Modena
1

Modena, 28/12/84 z




